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MEMORANDO N° 362

Bucaramanga, 17 de junio de 2025.

PARA: CESAR AUGUSTC CORDERQ
Director INVISBU

LUCIANO PARRA SUAREZ
Subdirector Juridico

DE: JORGE ANTONIO CARDQZO RUBIO
Subdirector Administrativo y Financiero

ASUNTO: SOLICITUD DE CONTRATACION DE PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES
Cordial Saludo,

Por medio de la presente, me permito entregar la siguiente informacién para la elaboracién de la contratacion de
profesional.

Necesidad:

El INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA -
INVISBU fue creado mediante el Acuerdo Municipal No. 048 de 1995, a quien le corresponde [a gestion, promocion,
formulacion, contratacién o realizacion de los estudios necesarios y la construccion de los proyectos de vivienda de
interés social, para contribuir a la solucion del déficit habitacional en la poblacién de escasos recursos economicos del
municipio de Bucaramanga.

Se debe partir que la Constitucion Politica de 1991, establecié una nueva definicion de funcién administrativa a partir
de los principios constitucionales establecidos en el articulo 209. Esto conllevo a una nueva renovacién de la
administracion publica a través tres pilares fundamentales: el primer pilar, una nueva cultura de gestién de la
administracion publica, disefiande para ello un nueve modelo de gestion y de calidad en aras de cumplimiento de los
fines de la entidad pablica; un segundo pilar, profundizacion de la descentralizacion y el desarrollo teritorial, con ef fin
de otorgar mayor autonomia a las entidades piblicas; y el tercer pilar, el fortalecimiento de la participacion ciudadana,
como bisqueda de acercar mas al ciudadanoc en el desenvolvimiento y desarrolio: de la gestion publica, convirtiéndose
en un veedor més de la actividad administrativa.

Asi las cosas, y enmarcado dentro de la nueva politica de [a administracion plblica, para el desarrollo de proyectos y
politicas de Vivienda de Interés Social y aplicar la Reforma Urbana, funcion primordial del Instituto De Vivienda De
Inferés Social Y Reforma Urbana De Bucaramanga — INVISBU se hace necesario, redisefiar su gestion publica, con
base en los tres pilares descritos anteriormente, con el objeto y a fin de garantizarles a los ciudadanos, el cumplimiento
de los fines de fa funcidn phblica y los lineamientos de la entidad, establecidos en el marco de la autonomia territorial,
de forma congruente con la normatividad y directrices del orden Nacional, para desarrollar los objetivos misionales
trazados y/o propuestos por el Insfituto De Vivienda De Interés Social Y Reforma Urbana De Bucaramanga — INVISBU.

Asi mismo, el literal t. del articulo quinto (5) del acuerdo 048 de 2005, sefalé como funcién del INVISBU, para el logro
de su misién fa siguiente: "Celebrar foda clase de contrafos para el normal desarrolfo dé su objeto social como de sus
funciones. De la misma manera el literal C. Desarrollar directamente o en asocio, con enfidades auforizadas, programas
de construccion, adquisicion, mejoramiento, reubicacion, rehabilitacion y legalizacion de fitulos de soluciones de
Vivienda de Interés Social".

Que, en el Acuerdo Municipal N 007 de 18 de Junio de 2024 “Por medio del cual se aprueba y adopta el plan de
desarrolio “BUCARAMANGA, AVANZA SEGURA” PARA A VIGENCIA 2024-2027", busca la construccion de un
territorio seguro, con oportunidades y una institucionalidad fortalecida que mejore la calidad de vida de las personas en
Bucaramanga de acuerdo con el diagnostico del sector y teniendo en cuenta los principales desafios de la ciudad, por
lo que, el Municipio de Bucaramanga a través del Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana del municipio
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de Bucaramanga-INVISBU, se ha propuesto metas de resultado asociadas al logro de metas estratégicas, las cuales
en matenia de vivienda fueron identificadas en la linea estratégica Territorio Seguro que Progresa con el programa
Acceso a soluciones de vivienda, que tiene por objetivo el asegurar el acceso a una vivienda digna y asequible para las
poblaciones vulnerables del municipio, a través de la construccion, mejora de viviendas y la provision de subsidios de
vivienda, para lo cual resulta necesario contar con el apoyo de personal suficiente que se encargue de cumplir con las
acciones planteadas para el desarrollo del proyecto y de esta forma lograr con el cumplimiento de las metas del referido
plan de desarrollo.

La Subdireccion Administrativa y Financiera del Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana del Municipio
de Bucaramanga — INVISBU, amparado en la normatividad legal vigente, tiene la responsabilidad de crear y ejecutar
actividades que permitan generar el cumplimiento de los diferentes procesos relacionados con preparacion de informes
financieros y contables con destino al organismo de control de conformidad con la normatividad vigente de la Contaduria
General de la Nacion a través de informe trimestral de enero a diciembre. Asi mismo, elaboracién y presentacion
oportuna de los informes fributarios de Retefuente, y Reteica mensual, y ofros impuestos o contribuciones que sean
solicitados. igualmente, socializar directrices en materia contable, emitidas por la Contaduria General de la Nacion, para
la aplicacion y sostenibilidad de la contabilidad bajo el nuevo marco normativo. Finalmente, actualizacion y mejoras de
los procesos que actualmente se utilizan en ta Subdireccion Administrativa y Financiera

Ante esto, se hace necesario la planeacion, ejecucion y control de actividades que permitan generar el cumplimiento de
las necesidades descritas anteriormente, por lo tanto, la Subdireccion Administrativa y Financiera requiere de personal
idoneo, calificado, con experiencia y perfil laboral apropiado que le permita generar el cumplimiento de las actividades
propuestas, que contribuyan con el cumplimiento de metas propuestas en relacion a la administracion financiera y de
gestion documental, asi como el cumplimiento de los requerimientos impartidos por la normatividad legal vigente y los
diferentes entes de control,

Dicho lo anterior, es importante mencionar que no se cuenta con personal de planta suficiente y se requiere la
contratacién de personal idéneo y calificado, que cuente con titulo Profesional en Contabilidad y/o Financiera o afines,

con Posgrado en modalidad Especializacion, con el fin de generar el apoyo idoneo a la Subdireccion administrativa y
Financiera.

Objeto Contractual:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR PUBLICO ESPECIALIZADO PARA

BRINDAR APOYO EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS DIFERENTES OBLIGACIONES CONTABLES Y TRIBUTARIAS
DEL INVISBU, A CARGO DE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Obligaciones Especificas:

1.Apoyo en la revisién de Cuentas de Cobro y Registros de drdenes de pago a las CPS a cargo de la Subdireccion
Administrativa y Financiera.

2. Socializar Directrices en materia contable, emitidas por ia Contaduria General de la Nacion, para la aplicacion y
sostenibilidad de la contabilidad bajo el nueve marco normativo.

3.Apoyo en la actualizacion de los procedimientos Contables a cargo de la Subdireccion Administrativa y Financiera.
4 Brindar apoyo en la actualizacidn mensual del consolidado de RETEICA, Tasa Bomberil, Avisos y tabieros.

5.Apoyo y acompafiamiento en la elaboracion cportuna de los diferentes informes mensuales de Retencion en la fuente
y contribuciones municipales y departamentales.

6.Las demas asignadas por el supervisor que se generen en et objeto contraciual.
Valor: VEINTISIETE MILLONES DE PESOS MCTE COP ($27.000.000)

Plazo: SEIS (06) MESES
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Experiencia: La persona a elegir debera contar con titulo Profesional en Contabilidad y/o Financiera o afines, con
Posgrado en modalidad Especializacion expedido y avalado por Institucion Educativa y experiencia profesional
certificada minima de doce (12) meses, para lo cual es necesario presentar:

- Los soportes que evidencien titulo universitario
- Los soportes que evidencien dicha experiencia.
Cordialmente,

@g ONI

Subdirettor Administrati giero

wwwinvisbu,gov.ee
contartenss@invisbugov.es
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Bucaramanga, 17 de Junio de 2025

Arquitecto

CESAR AUGUSTO CORDERO CACERES
DIRECTOR INVISBU

Bucaramanga

Seiior Director,

Por medio del presente me permito solicitar expedir constancia de inexistencia o insuficiencia de personal, con
el fin de proceder a realizar a contratacion para;

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR PUBLICO
ESPECIALIZADC PARA BRINDAR APOYO EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS
DIFERENTES OBLIGACIONES CONTABLES Y TRIBUTARIAS DEL INVISBU, A CARGO
DE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.

DURACION 6 MESES

JORGE ANTONIO~CARDOZQ'RUBIG
Subi tivoy Hinancigs

Digito: Omaira Léon — Contratista

ﬁﬁﬁﬁﬁ

Corres: centacisnos@inyis

Direccion: Calle 30 Nro. 18 - 22 £4f Ol
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EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DEL

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - INVISBU

HACE CONSTAR:

Que la institucidn no cuenta con personal suficiente para realizar el siguiente objeto contractual:

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR PUBLICO
ESPECIALIZADO PARA BRINDAR APOYO EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS
DIFERENTES OBLIGACIONES CONTABLES Y TRIBUTARIAS DEL INVISBU, A CARGO
DE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.

Por lo anterior se hace necesaria la contratacion de este servicio.

Se expide en Bucaramanga a los 17 dias del mes de Junio de 2025.

Cordialmente,

| I

Arq. CESARIAUGUSTO CORDERO CACERES

DIRECTOR INVISBU

Revisd y aprobo aspectos administrativos: Jorge Antonic Cardoezo Rubic — Subdirector Administrafivo y ﬁnancigp_

- Teléfons: 720320
Whatslpp: 317 64
N

Corrse: gont

Tireceicn: Calle 36 Nro. 18
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Bucaramanga, 17 de Junio de 2025

Doctor:

JORGE ANTONIO CARDOZO RUBIO
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

INVISBU

Por medio del presente me permito solicitar ef (los) siguiente(s) documento(s) presupuestai(es);
Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP)
Ol Registro Presupuestal (RP)

Para garantizar el pago de la siguiente obligacion:

oeleccione Tipo de Acto

Tipo de Persona:

Persona Natural

Nombre o Razon Social:

N/A

Identificacion: Seleccione Tipo

N/A

Cadigo Actividad Economica (ClIU): N/A

Direccion: N/A

Teléfono: N/A
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES cOoOMO
CONTADOR PUBLICO ESPECIALIZADO PARA BRINDAR

Objeto: APOYO EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS DIFERENTES
OBLIGACIONES CONTABLES Y TRIBUTARIAS DEL INVISBU, A
CARGO DE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA.
VEINTISIETE MILL.ONES DE PESOS M/CTE

Valor:
$ 27.000.000

CDP N° NA

Certificado de Plan Anual Nro. 157

PROCESAMIENTO DE LA SOLICITUD

Nombre del codigo rubro asignado

2.1.2.02.02.008.83990

Atentamente,

TS

CESAR AYGUSTO CORPERO CACERES

Director INVISBU.

Reviso y aprobd aspectos administratives: Jorge Antonio Cardozo Rubio - Subdirector Administrativo y Financiero & .

Talefone: 7OGS3ZG

Direccitn: Calls 38 Neo. 15
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REPUBLICA DE COLOMBIA
INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA INVISBU
NIT 804.001.897-0
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:25-00365
EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
Que en ei presupuesto de Rentas y Gastos de la actual vigencia fiscal, existe disponibilidad en los siguientes rubros:
SBeccién o Unidad Ejecutora DiNVE INVISBU
Cadigo de presupuesto :2.1.2.02.02.008.83990 Cédigo répido: 250055
Fonde / Fte de Financiacion :RP  RECURSOS PROPICS
) : GASTOS
2.1 : FUNCIONAMIENTO
242 : ADQUSICION DE BIENES Y SERVICIOS
24202 - ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS
2.1.2.02.02.008 : Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion
2.1.2.02.02.008.83990 : Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion
Valor CDP $: 27,000,000.C0
Para :PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR PUBLICO ESPECIALIZADO PARA BRINDAR APOYO EN

EL CUMPLIMIENTO DE LAS DIFERENTES OBLIGACIONES CONTABLES Y TRIBUTARIAS DEL INVISBU A CARGO DE LA
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA

Porlasumade: VEINTISIETE MILLONES DE PESOS m/cte. ($27,000,000.00) ittt

Proyecto: SOLICITUD

Dado en el dia Junio 17 de 2025

Solicitado por: DIRECTOR (A) GENERAL

mll )\ A N

Elabord Técnico Administratiddy, ubdire Admirstrativo y Fifiancier
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Bucaramanga, 18 de junio de 2025

Sefior(a)

OMAIRA LEON MARTINEZ

Direccion: Calle 102 M F Casa 14 Fontana Real
Celular; 313 2450561

Canal digital: omairaleon1510@gmail.com

Bucaramanga

Ref.: Solicitud de Propuesta para contrato de prestacion de servicios profesionales.

De manera atenta y atendiendo la necesidad del servicio, me permito invitarle a presentar propuesta para el
proceso contractual cuyo chjeto es:

Objeto del contrate PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR PUBLICO
ESPECIALIZADO PARA BRINDAR APOYO EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS DIFERENTES
OBLIGACIONES CONTABLES Y TRIBUTARIAS DEL INVISBU, A CARGO DE LA SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.

Obligaciones Especificas:

1.Apoyo en la revision de Cuentas de Cobro y Registros de 6rdenes de pago a las CPS a cargo de la Subdireccion
Administrativa y Financiera.

2. Socializar Directrices en materia contable, emitidas por fa Contaduria General de la Nacién, para la aplicacién y
sostenibilidad de la contabilidad bajo el nueve marco normativo.

3.Apoyo en la actualizacion de los procedimientos Contables a cargo de la Subdireccion Administrativa y
Financiera.

4.Brindar apoyo en la actualizacién mensual del consolidado de RETEICA, Tasa Bomberil, Avisos y tableros.

5.Apoyo y acompafiamiento en fa elaboracién oportuna de los diferentes informes mensuales de Retencion en la
fuente y contribuciones municipales y departamentales.

6.Las demas asignadas por el supervisor que se generen en el objeto contractual.

Por favor indicar su disposicion en plazo y el valor de sus servicios y realizar la entrega de los siguientes
documentos:

1. Manifestacion de no estar en Curso de inhabilidades para la Ejecucion del Contrato.

Hoja de vida Original con Fofo.

Hoja de Vida Formate de la Funcién Piblica (SIGEP), con los Respectivos Sopories de Estudios y
Certificaciones de Experiencia Laboral.

Declaracion de bienes y rentas y registro de conflictos de interés — Ley 2013 del 2019

Copia de la Cedula de Ciudadania.

Copia Tarjeta Profesional, si aplica.

Certificado de Consuita Antecedentes Disciplinarios segln profesion.

Certificado de afiliacion de salud y pensidn vigente.

W

N O
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9. Soporte del Registro Unico Tributario (RUT} expedido por la DIAN

10. Certificado de Antecedente Fiscales de la Contraloria General de la Republica.

11. Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion

12. Soporte de Consulta Antecedentes judiciales -Policia Nacional

13. Soporte de Consulta Antecedentes del Sistema Registro Nacional de Medidas

14. Certificado de Antecedentes Disciplinarios segtn profesion, si aplica.

15. Libreta Militar, si aplica.

16. Examen Médico de Salud Ocupacional junto con su respectiva resolucion de autorizacion
17. Registro de deudores alimentarios morosos REDAM.

Cordialmente,

TSN

ARQ. CESAR AUGUSTO CORDERC CACERES
Director INVISBU.

Revis y Aprobd aspecios Juridicos: Luciano Parra Suarez - Subdirector Juridic .
Proyactt: Héctor Rolands Noriega Leal- Abogado CPS Subdireccion Juridica#-

. Tel, 607 7000 320
www invisbu.govco WhatsApp 317 6432 459
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